planeasy ©
Die Software fur Moderation und Training

planeasy ist eine Spezialsoftware zum VorbereitenModerationen und
Trainings, eine Kombination aus Planungstool undedalverwaltung.

» Ablaufplane fir Veranstaltungen stellen Sie per 8kd#iak aus
einzelnen Methoden und ganzen Musterablaufen zusamht
kurzem Nachbearbeiten steht das Veranstaltungsgonze

» planeasy verknupft alle Aufgaben, die mit der Semniarbereitung
zusammenhéangen: Auftragsklarung, Verwalten der Sami
unterlagen und -notizen.

* |hr Methodenrepertoire ist in planeasy klar struietd, leicht nach
speziellen Ideen zu durchsuchen und nahtlos miAdEufplanung
verbunden.

Inhaltsmodule ("eBicher") erganzen das Tool naateBemit Methoden-
sammlungen. Sie kdnnen beliebig angepalit und drgémden. So
erfordert es nur wenig Aufwand, bis planeasy lgeges, individuelles
Methodenrepertoire enthalt.

An wen wendet sich planeasy, und was nutzt es?

planeasy wendet sich an alle konzeptionell arbéderTrainer, die lhre
Konzepte bisher mit Textverarbeitung oder Tabekdkidation erstellen.

* Als Spezialsoftware ermoglicht planeasy wesengidmelleres und
komfortableres Planen.

* Als Rundumsoftware fur alle Anforderungen der Seanin
vorbereitung erleichtert planeasy das Strukturiesgsh Wieder-
finden beliebiger Informationen und Materialien.

» Als Modulsystem (Software + eBucher) ermoglichinglasy das
Integrieren von externen und eigenen Materialieas® Materialien
werden nahtlos in der konkreten Veranstaltungsvertueng
verwendet.



planeasy in Bildern

Klaren Sie die Rahmenbedingungen...

Eplaneasy - [Projekte] =& x|
Datei Bearbeiten Einfigen Motizhlock Gehezu Hife

@ % @ Hauptmeni i Projekie = Musterablaufe v\ Methoden v\ Infobereich

Projekte | Teamentwicklung Kick-Off | Notizblock °
Bereiche Notiz

Hintergrund des Themas P @ Guter Start in die gemeinsame Arbeit [
> talt ras

e.rams i @ I Kennenlermen und Vertrauenshildung

Teilnehrner ke I Klarheit Gber gemeinsamen Arbeitsansatz™orgehen

hoderator 4 X I Besprechen der Art und Weise, wie im Team zusammengearbeitet bzw.

Rahmenbedingungen # X miteinander umgegangen werden soll|

Absprachen Fa

Auswertung Fa

Sonstiges Fa

Themen/Fragen im aktuellen Bereich

Wie kam es zur Veranstaltung? P D
> Wag soll mit der Veranstaltung errsicht werden? ra
‘WWas missen, sollen, dirfen die Teilnehmer inhaltlich? P @
An welchen “Woraussetzungen kann angesetzt werden? | # X
Wie soll das Ergebnis formal aussehen? P
Wodurch werden Folgen wahrscheinlich(er)? X =

Dokumente

Meu Meu
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... klicken Sie den Veranstaltungsablauf zusammen..

Datel Beatbsiten Ansicht Gehezu Hife

@ % @ Hauptmeni i Projekte = Musterabliufe v\ Methoden v\ Infobereich
Projekte | Teamentwicklung Kick-Off | Planung @
@ Katalog - Abschnitt - Methode - Variante @ Ablaufplan @
& Freje Methodenwah| CMusterablaure 19:00 Einstieg AV an
01 Moderationsmethode * Begrifiung Moderator 5 pkaic o
Begriiiung Teamleiter 5-10 AvARA
03 Themen bearheiten ¥la ~/[ Weranstaltungsablaufvorstellen 2-5 AVAR
Freie Uherschrift einfigen | _ Kleinaruppen bilden "Bz teilen wir - Das sehen wir anders 2 A AR
Gruppenspiegel - Wichtig ist uns - Das méchten wir 6070 [Av @A
___Bearheiten im Plenum 20-44 Qv Mind-Map "Highlights i noch klaren®” 10-20 AvaARA
_ Kleingruppenarbeit 25-35 Qv 20:40 Dank und Yerahschied{Die Teilnehmer diskutieren die 1-3 AV AR
Map 1020 |av * 9:00 Inhalt Sachliches Vorg| Information unter vier Aspekten und Avan
Tafel (hspakis) 030 av Blitlicht sisualisieren ifre Ergebnisse, 75 P
2-Felder-Tafel (Fragefolgen) 4060 |av Referat*Vargehen' |1 Antworten auf "noch kldren 2030 |Avan
= Bl - werden auf Kartchen geschrichen und
25-35 av 9:30 Themen definieren  lin das Feld gepinnt. AV A A
30-40 av Kleingruppen bilden - ————"" mEcToympEme__— 2 AvARA
20-30 QW Ed 4-Felder-Tafel Stellungnahme 30-40 AV AR
20-30 av Ergehnisse vorstellen 15-20 AvaARA
| Szenarien nach Bedarf 25-34 av wild im Plenum 5-10 AV A A
___Brainstorming 10-20 L Mehrpunkifrage i} AvaARA
Kaffeepause 15-20 AV AR
10:50 Themen bearbeiten und Ergebnisse sichern AvARA
Bearheiten im Plenum Freie Diskussion 70-30 AV A
Einpunkifrane mit Klebepunkien 5-10 AvARA
12:20 Mittagspause §90-100 |Av QR
14:00 Inhalt: Zusammenarbeit arganisieren AvaARA
Gordischer Knoten 5 AV A A
14:00 Themen definieren AvaARA
Kleingruppen hilden nach Sympathie 2 AV AR
3-Felder-Tafel "Zusammenarbeit* 25-35 AvARA
14:30 Themen bearbeiten AV A A
[~ Ergehnisse vorstellen schriftlich diskutieren 40-50 AvARA
Frele Methode einfiigen | Gewichten "Wichtig" 5 AV QR
Kaffeepause 15-20 AV QA
‘Situationsheschreibung 3040 [ v 15:40 Em_gb isse sichern ANV O A
‘Stellungnahme 30-40 |a v vorschlage herausschreiben 20-35  [~van
unterschiedliche Perspektiven 25-35 [a v ° e
Zeitbudget: 10:00 - Schritte
= Teithedart 8:21-10:67 S




... und bearbeiten Sie die Details nach.

Wilancasy - [Prawktel = =0 3|

Datei Bearbsiten Gehezu Hife

@ % '!41 Hauptmend | Projekte Musterahlaufe | Methaden | Infabereich
Prejekte ‘ Teamentwickiung Kick-Off ‘ Detailplanung L
Tsitbudget 10:00 Stundsn, Bedarf 21 - 10.57
Zeit Dauer Methode/ariante Kurzbeschreibung Material w Bemerkungen
20-30  Referat "Jorgehen"  Teamleiter skizziernt seine Yorstellungen zumn sachlichen Vargehen in Overhead-Projektar, S
derm Projekt freie Wand s
Referat mit Folien a
X
9:30 Themen definieren - klar definierte, bearbeitbare Themen zusammenstellen ~
- Auswahl treffen g
- Reihenfalge festlegen Q
L
2 Kleingruppen bilden  "Gehen Sie so zusammen, wie Sie gerade Lust haben" - Teilnehmer -~
ordnen sich bei der Kleingruppenbildung frei zu bt
nach Sympathie Q
X
4-Felder-Tafel "Das teilen wir - Das sehen wir anders - Wichtig ist uns - Das méachten Plakate, Stifte o5
wir nach klaren” =
Stellungnahme Die Teilnehmer diskutieren die Information unter vier Aspekten und Q
visualisieren ihre Ergebnisse X
Die Antworten auf "noch klaren” werden auf Katchen geschrieben und in "
15-20  Ergebnisse das Feld gepinnt
vorstellen -
q
X
510 Stichpunkte Teilnehrmer stehen auf und sartieren die Stichpunkte aus den "Zu 2 freie Plakate, 5
sortieren klaren"-Feldern auf zwei leere Pinwinde Kartchen, Stifte »
wild irn Plenurm Ziel der Ordnung deutlich machen. Auf einfaches Ordnen anstelle «Q
kormplizieter Strukturdiskussionen achten. X
1 Gewichten "Welche Thermen sind besonders wichtig?" Visualisierte Frage, ~
Alternativen gewichten mit Klebepunkten, nicht mehr als 2 Punkte haufeln Klebepunkte, Stift & ‘
kdoh, L n q x
4] 12 ]

Beim Planen greifen Sie auf Ihr hinterlegtes Methodpertoire zurtck.
il

Datei Bearbsiten Gehezu Hife

@ % Enﬂ Hauptrmeni \ Projekte v\ Musterahldufe i Methoden ~  Infobereich |

Methoden | Geheimnisse austauschen | Methodenansicht @
Bezeichnung der Methode Variante
Geheimnisse austauschen (Keine Variante) -

Kurzintos Beschreibung T Zuordnung 1

Beschreibuny Illustration

Diese Aktion dient dem Kennenlermen und der 1=
Komrmunikation zum Einstieg, wenn die Gruppe sich
schon gut kennt

“erteilen Sie im Tearn Karten und Stifte und fordem Sie
alle Teammitglieder auf, hierauf ein persanliches
Geheimnis zu notieren, won dem sie annehmen, dass es
niemand kennt, und das zu offenbaren ihnen nichts
ausmacht. Jede, die ihre Karte ausgefillt hat, wirt sie in
eine Schachtel, Hut 0.4. Dann zieht jede nacheinander
eine Karte aus der Schachtel, liest sie laut vor und es darf|
geraten werden, von wem sie stammt

Sie kinnen manche Uberraschungen erleben, ungeahnte
Talente entdecken, auf jeden Fall fir sin besseres
Kennenlemen im Team sorgen

TH-Zahl
B bis 12 Personen

aus: Morris, Tom: Aristoteles auf dem Chefsessel, verlag
modeme industrie 1937




eBicher im Rundum-Paket

M oder ationsmethode
Autoren: Ulrich Dauscher, Jens-Peter Dunst.

Ob Workshops, Besprechungen, Veranderungsprozdssdadungs-
veranstaltungen: die Moderationsmethode wird ssit@er Jahren in
unterschiedlichsten Zusammenhéangen eingesetzt,ammiGnikation klar
und zielfihrend zu gestalten. lhre Prinzipien fimdech in allen anderen
Moderationsansatzen wieder.

Das eBuch bietet eine umfangreiche Methodensammiegvird erganzt
duch praxisorientierte Hintergrundinformationerg dile wichtigen Aspekte
der Moderationsmethode beleuchten.

Voraussetzung: Sie haben eine Grundausbildung itelkédion oder
vergleichbare Kenntnisse.

Open Space
Autoren: Carole Maleh, Oliver Kuklinski.

Open Space ist eine GroRgruppenmethode, die eberia kirzester Zeit
viele L6ésungen zu einer unternehmerischen Frad@stetu entwickeln.

In einer Reihe selbst organisierter Workshops beédlarzehn bis tiber 1000
Teilnehmer eine Vielzahl an Themen, planen MalRnalunel ibernehmen
Verantwortung fur deren Umsetzung.

Das eBuch stellt Theorie und Praxis des Open Sdacend Ubersichtlich
dar. Eine Vielzahl von Hilfen fur die Logistik (Ctidisten, Eingabemasken
fur Protokolle usw.) erganzt die Methodensammlung.

Voraussetzung: Sie haben eine Grundausbildung idekédion oder
vergleichbare Kenntnisse, und Sie haben schon(es Space-
Veranstaltung erlebt.



Real Time Strategic Change
Autor: Ralph Hofliger

Real Time Strategic Change (RTSC) ist ein groRgenppsierter
Veranderungsansatz, der die vom Wandel betrofféfemschen auf breiter
Basis mit einbezieht.

Durch das Wechselspiel aus Information, Diskussimth Rtiickmeldung an
die Vorgesetzten identifizieren sich die Teilnehoh@mmit der Vision und
den strategischen Vorgaben. Da die Betroffenerssktmkrete
MalRnahmen erarbeiten, fordert RTSC eine raschaacichaltige
Umsetzung der Strategie.

Das eBuch bietet eine umfangreiche MethodensamndurigTSC mit
vielen Vorlagen und Handouts. Der Hintergrund dasazes wird kurz und
Ubersichtlich dargestellt.

Voraussetzung: Das eBuch wendet sich an ausgebiRIESC-
Moderatoren. Erfahrene Moderatoren und Trainer &%ih8C-Ausbildung
finden eine Vielzahl an methodischen und konzeptien Anregungen.

Spiele & Aktionen
Autorin: Birgit Carstensen

Spiele im Rahmen von Lern- und Arbeitsveranstakunigaben viele
Funktionen, z.B. Ausgleichen von einseitigen Belagen, Energie geben,
Spal’ haben, Probehandeln, Kontakt schaffen od@iheima kreativ
voranbringen.

Das eBuch enthalt tber 200 sorgféaltig ausgewalpiel&und Aktionen
vom Seminarbeginn bis zum Abschluf3ritual. Erganed wie
Methodensammlung mit grundlegenden UberlegungeRalie von
Spielen in Moderation und Training ebenso wie roikreten Hilfen flr
das Auswahlen und Anleiten.



Zukunftskonferenz
Autor: Ludwig Weitz

Die Zukunftskonferenz ist eine Gro3gruppenmethodder die Gegenwart
mit ihren Herausforderungen analysiert und gemenesaukunfts-
vorstellungen, verbindliche Ziele und MaRnahmerefile Organisation
entwickelt werden.

Charakteristisch ist die Konzentration auf den "@uon Ground” der
Teilnehmenden im Hinblick auf das Thema. Da nichtddschiede, sondern
Gemeinsamkeiten hervorgehoben werden, entstehhelme Identifikation
mit den Ergebnissen.

Das eBuch bietet ein komplettes Methodenrepertpnaxisorientierte
Hintergrundinformationen und Beispiele fir das Diiitiren einer
Zukunftskonferenz. Es wird durch ein komplettes&eArbeitsblattern und
Unterlagen fir die Tagungsmappe ergéanzt.

Voraussetzung: Sie haben eine Grundausbildung itekédion oder
vergleichbare Kenntnisse, und Sie haben schonzeikenftskonferenz
erlebt.

Zukunftswerkstatt
Autoren: Ulrich Dauscher, Reinhard Sellnow.

Die Zukunftswerkstatt ist der klassische, phantstiente Moderations-
ansatz fur Problemlésungen und soziale Erfindungen.

Ihr Markenzeichen ist das Drei-Phasen-Modell, Kphiase - Phantasie-
phase - Realisierungsphase. Ausgehend von daeheesten Situation
werden Utopien entworfen und in realisierbare Arséiberfuhrt.

Das eBuch bietet eine umfangreiche Methodensamm#iegvird erganzt
duch praxisorientierte Hintergrundinformationerg dile wichtigen Aspekte
der Zukunftswerkstatt beleuchten.

Voraussetzung: Sie haben eine Grundausbildung itekédion oder
vergleichbare Kenntnisse, und Sie haben schonzeikenftswerkstatt
erlebt.



